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Region Kalmar lans policy

Genom visionen Tillsammans for ett friskare, tryggare och
rikare liv arbetar Region Kalmar lan for livskvalitet och god
hélsa for lanets alla invanare. Vi arbetar for att lanet ska
vara en plats dar bade manniskor, foretag och
organisationer kan vixa pa ett hallbart satt.

Region Kalmar lin dr en politiskt styrd organisation som erbjuder
hilso- och sjukvérd, kollektivtrafik, utbildning samt férutsittningar
for regional utveckling och kulturliv. Tillsammans med ldnets
kommuner, ldrosdten, ndringsliv och civilsamhillet skapar vi de bésta
forutséttningarna for invénare, niaringsliv och organisationer i lénet.

I allt vi gor &r vart forhéllningssitt oppet, engagerat och kunnigt.
Virdegrunden visar i vilken anda vi agerar och r en stindigt
pagaende process. En 6ppen och 16pande dialog kring kultur, klimat
och beteenden pagar mellan alla medarbetare, pa alla nivier och i alla
verksamheter.

Alla som kommer i kontakt med Region Kalmar ldn far bra
bemdtande och god service. Vart arbete utgér fran de ménskliga
rittigheterna och préglas av att alla ménniskor &r lika mycket vérda.
Varje minniska mots med respekt och utifran sina forutsittningar. De
vi moter behandlas likviardigt oavsett kon, kdnsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell 1dggning och alder. Verksamheten &r
kand, tillgénglig och anpassad for barn. Barn och unga har inflytande
over beslut som ror dem.

Region Kalmar lans 6vergripande strategi for kvalitet och utveckling
lagger grunden for en gemensam kvalitetskultur och en ldrande
organisation. Strategin Varje dag lite béttre — kraften hos manga!
bygger pa kraften i allas engagemang och insatser. Genom att oppet
lara av vad vi gor, av varandra och av andra forbéttrar vi tillsammans
verksamheten steg for steg. Vi uppmuntrar och tar vara pa
forbattringsidéer och innovationer som skapar nytta for invanare,
patienter och medarbetare. Fokus i arbetet &r alltid att 6ka vérdet for
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dem vi &r till f6r. Dérfor involveras invanare eller samarbetspartners i
vara forbéattringsarbeten.

Region Kalmar lin star for héllbar utveckling och tar 1dngtgaende
ansvar ndr det giller miljo, etik och effektiv resursanvindning. Var
betydande miljopéverkan utgdrs bland annat av transporter, likemedel
och anvéindning av forbrukningsmaterial. Vi tar initiativ och verkar for
att 1angsiktigt forebygga ohélsa och forebygga skador for att minska
paverkan pd manniska och milj6. De 17 globala héllbarhetsmalen i
FN:s Agenda 2030 &r ramen for att sdkerstilla 1dngsiktig hallbarhet
och ekonomisk motstdndskraft.

Informations-, milj6-, arbetsmiljo-, kvalitets- och sikerhetsarbetet
utgar fran gemensamma etiska vérderingar och lagar samt regler och
interna riktlinjer. Utvecklingsarbetet priglas av ett systematiskt och
forebyggande arbetssétt med tydliga mal och uppfoljning. Kvaliteten
sdkras genom att vi stindigt identifierar, dokumenterar och utvecklar
vara processer. Alla som kommer i kontakt med oss kinner sig trygga
med att vi finns hir nir de behdver oss och att informationen om dem
hanteras korrekt. Genom att skapa tydliga regler och forhéllningssatt
vid utveckling och anvindande av Al skapas en stabil och forutsdgbar
miljé som kan frdmja l&ngsiktig innovation och effektiv utveckling av
AL

Genom samverkan och dialog verkar vi f6r en god arbetsmiljo, en
hélsofrdmjande arbetsplats och ett hallbart arbetsliv. Vi stravar efter
att stindigt forbattra arbetsmiljon organisatoriskt, socialt och fysiskt.
Vi arbetar for att alla arbetsplatser praglas av delaktighet,
jamstilldhet, likabehandling och mangfald och accepterar inte
krankande sdrbehandling. Genom ett forebyggande, kontinuerligt och
systematiskt arbetsmiljoarbete forebygger vi ohélsa och olycksfall.
Friskfaktorer dr 1 fokus och vi agerar pa tidiga signaler vid ohélsa.
Tillbud och skador rapporteras och atgiardas och arbetsmiljoarbetet
foljs upp arligen.

Véra chefer har kunskap, resurser och befogenheter for
arbetsmiljoarbetet och medarbetarna fir introduktion och utbildning i
ett sdkert och hélsosamt arbete. Chefer och medarbetare tar
gemensamt ansvar for arbetsmiljon och for sin egen, arbetsgruppens
och verksamhetens utveckling. Chefer &r tydliga, engagerade och
leder genom att kommunicera, utveckla goda relationer och skapa
forutséttningar for ett effektivt arbete och en god arbetsmil;jo.

Region Kalmar lin arbetar for att vara en robust organisation. I vardag
som 1 kris erbjuder vi en kvalitetssdkrad och trygg hélso- och
sjukvérd, tandvard, kollektivtrafik och utbildning. Genom fokus pa
risker forebygger vi faror, tillbud och olyckor. Vi har en etablerad
sakerhetskultur hos alla medarbetare som omfattar fysisk sikerhet,
personsdkerhet och informationssikerhet. Vi tar vart ansvar 1 den
civila beredskapen och skapar forutséttningar for att standigt 6ka var
formaga.



	Region Kalmar läns policy

