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Varje dag lite battre — kraften hos mangat
med Varjedag-pabyggnadsmodellen
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Overgripande strategi Varje dag lite battre — kraften hos mangal

regionkalmar.se | Systematiskt forbattringsarbete

Region Kalmar lan




Varje dag lite battre — kraften hos mangal
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Region Kalmar lans overgripande strategi
for kvalitet och utveckling ligger till grund for
att skapa en gemensam kvalitetskultur och
en larande organisation.

Strategin kallas internt for "Varje dag lite
battre — kraften hos manga!” och bygger pa
kraften i allas engagemang och insatser.

"Alla medarbetare i regionen har tva uppdrag, att
utféra dagens arbete och att arbeta med
férbéttringar infbr morgondagen.”

- Regionplanen
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VAD
Professionell kunskap

— Amneskunskap

— Personliga fardigheter
— Varderingar, etik

— Kunskap om forbattring

Forbattringskunskap

— Systemforstaelse

— Forstaelse for variation
— Forandringspsykologi
— Kunskap om forbattring

Forbattring av
tjdnster, produkter
och system som
verksamheten
erbjuder

Forbattring
av processer och
tillvagagangssatt
inom verksamheten

Varje dag lite battre — kraften hos mangal
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_ Qkat varde fér dem vi finns till for
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Systemforstaelse Forandringspsykologi

Kunskap och larande Matning och variation

Forbattringskunskap

Profound Knowledge of Improvement ,
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i ‘ Kunskap och larande ‘ ‘ Matning och variation

‘ Forbattringskunskap ‘

Forbattringskunskap

Forandringsledning och Forbattringskunskap ,
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» Pabyggnadsmoduler
« Standardisering
+ Flexibilitet £
* Dosering é’
« Exempel pa roller E
« Teamdeltagare * |
» Forbattringsledare ‘
 Forbattringscoach ‘
« Forandringsledare ‘
Forbattringskunskap >
~. @000
Varjedag-pabyggnadsmodellen ,

regionkalmar.se | Systematiskt forbattringsarbete Region Kalmar Ian




Roll/lkompetens

Férsta férbéttringsmodellen
och kunna tillampa de
vanligaste verktygen inom ett
férbéttringsarbete.

Kompetens och férmaga att
leda ett forbéttringsteam
genom flédet for systematiskt
férbéttringsarbete.

Vara ett stéd och bollplank till
férbéttringsledaren och
teamet i forbéttringsarbetet.

Forbattringsteam

Forbattringsledare

Forbattringscoach
Forandringsledare

Befattning/tjanst

exempel

Medarbetare

Sjukskoterska 1
Psykolog

Utvecklingsledare
ST lakare 2

Verksamhetsutvecklare
Chefer 3

Fordjupning pa
individuell niva

Introduktion till sténdiga
férbéttringar och systematiskt
férbéttringsarbete

Grundldaggande kunskap och
forstaelse om
férbéttringsarbete och
férdndringsledning

Anpassad kunskap som tillfér
vérde i den aktuella
befattningen

Férmaga att hitta
férbéttringsmdjligheter, starta
férbéttringsarbeten och félja
upp efterlevnad och effekter

e
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Varjedag-pabyggnadsmodellen — utifran roll och/eller befattning
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Forbattringsprogrammet — arlig punktinsats
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For att skapa forutsattningar for att
kontinuerligt initiera, driva och genomfora
forbattringsarbete erbjuds varje ar ett
forbattringsprogram.

Forbattringsprogrammet vander sig till dig
som vill inga i ett forbattringsteam eller
som vill driva och leda ett specifikt
forbattringsarbete som forbattringsledare.
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Agera Planera

Studera | Gora

Standiga forbattringar — kontinuerligt arbete i vardagen ,
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Daniel Sahlberg

Verksamhetsutvecklare
Regionstab Larande och fornyelse

daniel.sahlberg@regionkalmar.se

Mer information. .. ,
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https://navet.regionkalmar.se/profiler/20488/Daniel-Sahlberg/
mailto:daniel.sahlberg@regionkalmar.se
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