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Regionala utvecklingsforvaltningen ska vara
en samlande och drivande kraft for
regional utveckling.

Forvaltningens verksamhet ska stimulera
och bidra till hallbar tillvaxt och
samhallsplanering, god miljo, hélsa,
bildning, samt tillgang till kultur i hela lanet.

Regionala utvecklingsforvaltningens verksamhetsidé/uppdrag ,

regionkalmar.se
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Regionens fokusomraden: Regionala utvecklingsforvaltningens verksamhet 2022
Tillsammans - Starkt samverkan med civilsamhallet t ex folkhalsa

= moter vi manniskor dar de ar - Tillgangliggora regionala kulturutbudet i hela lanet

1

= driver vi forbattring och innovation - Digital inkludering
» framjar vi manniskor egenkraft - Pilot H6gsby; halsa och inkludering
- Folkhdgskolorna korta vagen till arbete

- Utveckla innovationsmiljoer; t ex e-halsa, Smart
Housing, IUC, regional inkubator

- Starkt samverkan med strategiska parter; akademin,
industrin, utbildningsanordnare m fl

- Folkhogskolorna; motivation till hdgre studier

~. O OO

Koppling till regionens fokusomraden ,
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» Allman osakerhet | naringslivet
« EIf6rsorjning
» E-health arena 2.0

. Aterhamtning efter pandemin t ex kulturen

Utmaningar infor 2022 ,
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v' 21/05 Utreda langsiktigt upplagg och finansiering av eHealth Arena

v 21/04 Utreda mojligheten att etablera ett inkubatorssystem i lanet

v 21/02 Redovisa 6verenskommelse om samverkan med Linkdpings universitet

v 22/01 Redovisa kompletterande atgarder som starker mojligheten att na malet Tobaksfritt lan 2025

v 22/02 Redovisa en handlingsplan for jamstalldhet som innefattar vald i nara relationer, hedersrelaterat
vald och kénsstympning

22/05 Redovisa sammanhallen modell for ungas halsa mellan regionen och lanets kommuner med
malsattning att skapa jamlika uppvaxtvillkor (Q1 2023)

22/04 Utreda mojligheterna att starka och utveckla skargardslivet genom service och tillganglighet.

(Q1 2023)
Uppdrag i Regionplanen 2022-2024 ,
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1. Nojdainvanare och samarbetspartners
(Regionen Kalmar lans mal)

Mal forvaltningen
= Halsa och valbefinnande

» Starkt samverkan med lanets kommuner
och dvriga samarbetspartners

» Bra bemotande och delaktighet
» God tillganglighet

Nytt matt
= Hallbart samverkansengagemang

Mal ﬂ,
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2. Hallbar utveckling i hela lanet
(Region Kalmar lans mal)

Mal forvaltningen

= Starkt innovationsférmaga och okad fornyelse

» Enlevande landsbygd

= Hallbar samhallsplanering och infrastruktur

= Effektiv kompetensmatchning och hojd utbildningsniva
= Hallbar utveckling

= Kultur i hela lanet

Mal

regionkalmar.se
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» Goda forutsattningar

« Nytt matt: Hallbart engagemang for samverkan
(HESA-enkat)

« Kulturen — har den aterhamtat sig?

« Andel studerande som uppnar grundlaggande
behorighet pa FHS:s allmanna kurser

A

Nar vi malen? ,
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Totalt 17 malvarden

- Uppfyllt 41%

- Ej uppfyllt 35%

“\ - Matning Q1 2023 24% Kultur, YH

« Sjalvskattat halsa sticker ut jmfrt riket
« Stdrre skillnader mellan olika grupper

« Andel som uppnar grundlaggande
behorighet pa FHS

Hur gick det? ,
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Kalmar lan 6kar i invanarantal
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Inrikes flyttnetto i aldrarna 25-35 ar i Kalmar lan (2018 och 2021)

Flyttnetto
2018 -318
2021 +76
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En av Sveriges basta arbetsplatser
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Attraktiva, utvecklande och halsoframjande arbetsplatser
med ratt kompetens for verksamheternas behov och uppdrag
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Regional utvecklingsforvaltning — mal medarbetarperspektivet ,
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Genomforda aktiviteter

Arbetsmiljdarbete som utvecklat och starkt en god arbetsmiljo

Identifierat kompetensbehovet baserat pa verksamhetens uppdrag

Systematiskt forbattringsarbete — Varje dag lite battre

Starkt och utvecklat chef- och ledarskapet

Verksamhe I T )

regionkalmar.se | Region Kalmar Ian




Genomfort handlingsplaner baserade pa medarbetarenkéat

> Fokus pa delaktighet, larande organisation och organisatoriskt
ledarskap

» Nasta matning hosten 2023

Hallbart engagemang for samverkan, HESA-enkat

> Samarbetspartners uppfattning av var samverkan — dvergripande
och i specifika natverk
» Resultat hanteras i natverken under dec/jan 2023

&

\

Strategisk kompetensutveckling

> Analyserat kompetensbehov utifran de férandringar/behov som
verksamheten star infor

» Roller i regional utveckling: finansiaren, utféraren, natverkaren och
kapacitetsbyggaren

~. OO OO

Forbattringsarbete: Varje dag lite battre — kraften hos mangal

regionkalmar.se | Region Kalmar Ian
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Utfall % | Malvarde %

2022 O 66 50
2021 ¢ 58 50
2020 48 50

Andel som nyttjat friskvardsbidraget ,

regionkalmar.se | Region Kalmar Ian



God ekonomisk hushallning
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Regional Budget | Utfall 2022 Budget- Budget Utfall helar

utvecklingsnamnd/forvaltning | 2022 (tkr) (tkr) avvikelse | 2021 (tkr) | 2021 (tkr)
2022 (tkr)
Intakter -155 731 -178 757 23 026 -145 859 -164 639
LAn och arbetsgivaravgifter 149 282 148 700 582 147 171 141 740
Utbildn och 6vr personalkostn 3 237 4 181 -943 2 036 1 853
Kapitaltjanstkostnader 1 835 1717 118 1 890 1702
Lokalhyror 25 924 25 839 84 25 097 24 927
Ovriga kostnader 176 551 193 407 -16 856 157 368 176 883
Summa 201 098 195 087 6 011 187 703 182 466
o
God ekonomisk hushéllining ,
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Verksamhet Budget Utfall 2022 | Budget- Budget Utfall 2021

2022 (tkr) (tkr) avvikelse | 2021 (tkr) (tkr)
2022 (tkr)
Bildning 70 478 69 808 670 68 107 67 892
Kultur- o organisationshidrag 80 307 78 436 1871 77 698 76 420
Regional utveckling 50 313 46 843 3470 41 898 38 154
Summa 201 098 195 087 6 011 187 703 182 466

~._

Budgetuppfdljning per verksamhet (,
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Uppfoljning intern kontroll 2022

Moten & resor

- risk att riktlinjen for méten & resor inte foljs

- risk att befintligt avtal med resebyra inte anvands (férvaltningsspecifik)
- bristfallig information pa fakturan (forvaltningsspecifik)

Lonehantering
- risk att rutin for Ionehantering inte f6ljs avseende signering av utanordningslista

Kurser, konferenser & studieresor

- risk att riktlinjen for kurser, konferenser och studieresor inte foljs gallande de krav
pa underlag som finns

~. O OO
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Uppfoljning intern kontroll 2022

Representation & gavor
- risk att riktlinjen inte foljs avseende gavor & uppvaktning till medarbetare
- risk att det forekommer kostnader for arbetsluncher

Datoranvandning (forvaltningsspecifik)
- risk for obehorig atkomst till datorer som lamnas utan uppsikt dar skarmlas inte
aktiverats

Korrekt kontering (forvaltningsspecifik)
- sakerstalla korrekt kontering av kostnader enligt regionens konteringsanvisningar

~. O OO
04

regionkalmar.se Region Kalmar Ian



Tillsammans
for ett friskare

tryggare och

rikare liv




